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DEPARTEMEN KOPERASI DAN PEMBINAAN PENGUSAHA KECIL REPUBLIK INDONESIA
KANTOR WILAYAH DEPARTEMEN KOPERASI DAN PEMBINAAN PENGUSAHA KECIL
PROPINSI SULAWES! SELATAN

T ———— — — . .

KEPUTUSAN MENTER! KOPERASI DAN PEMBINAAN PENGUSAHA KECIL
REPUBLIK INDONESIA _
Nomor: A% /BRIPAD/KWE .20 / "VIE.. 1 3997

TENTANG
PENGESAHAN PERUBAHAN ANGGARA‘& DASAR KOPLERASI

MENTERI KOPERASI DAN PEMBINAAN PENGUSAHA KECIL
REPUBLIK INDONLESIA,

KARYAWAN

Membaca Sit‘r.?%ermintaan Pengesahan Perubahan Anggaran Dasar Koperasi dari Pengurus Koperasi........c.coeveeee

- A KuKo I, ® Nomor R‘IM'IKQQIWM”

Tanggal..a....... . . Tahun, =2 2®
KARYAWAR INGO " K.K.I, "

Menimbang : bahwa isi Perubahan Anggaran Dasar Koperasi 00000 SR SRR W e
tidak bertentangan dengan ketentuan Undang-undang nomer 25 tahun 1992 tentang Perkoperasian,
maka dapat disetujui untuk memberikan Pengesahan Akta Perubahan Anggaran Dasar Koperasi
tersebut.

Menglngat : 1. Undang-undang Republik Indonesia nomor 25 tahun 1992 tentang fPerkoperasian (Lembaran

Negara Republik Indonesia tahun 1992 nomor 116}.

2 Peraturan Pemerintah nomor 4 tahun 1984 tentang Persyaratan dan Tata Cara Pengesahan Akla
Pendirian dan Perubahan Anggaran Dasar Koperéfsi (Lembaran Negara Republik indanesia Tahun
1994 nomor B).

3. Keputusan Menteri Koperasi dan Pembinaan Pengusaha Kecil Republik Indonesia nomoi
1554/KEPIMIX1993 tentang Strukiur Organisasi dan Tata Kerja Departemen Koperasi dan Pembinaan
Pengusaha Kecil. .

MEMUTUSKAN

Menetapkan
PERTAMA
KEDUA . Nomor dan tanggal Surat Keputusan Pengesahan Perubahan Anggaran Dasar Koperasi beserta nama
dan alamat/tempat kedudukan koperasi dicatat dalam Buku Daftar Umum dengan nomar urut.
BABAN HUKUM KOMOR 1 AMB/BE/IV Tangml 15 Mei 1979
KETIGA . Keputusan ini disampaikan kepada yang bersangkutan untuk diketahui.
KEEMPAT : Agar seliap orang mengetahuinya, mengumumkan Pengesahan Perubahan Anggaran Dasar Koperasi
ini datam Berita Negara Republik Indonesia.
DITETAPKAN DI :  UJUNG PANDANG
PADA TANGGAL : 34 JURL 1997
A.n. MENTERI KOPERAS| DAN PEMBINAAN PENGUSAHA KECIL
KEPALA KANTOR WILAYAH DEPARTEMEN KOPERASI
J— PEMBINAAN PENGUSAHA KECIL
)
Tembusan Yth : RN Wyt “f.r*:'."/

1). Menteri Koperasi dan Pembinaan Pengusaha Ke 3 Lo
2). Direktur Jenderal Pembinaan Koperasi ... % BRKOTAAN

3). Kepala Kantor Departemen Koperasi dan PPK Kabupaten/ieys. JRY..
A BUPARL KN 9K, IT KAMNBASKE LENN .o



DEPARTEMEN KOPERAS!I DAN PEMBINAAN PENGUSAHA KECIL REPUBLIK INDONESIA
KANTOR WILAYAH DEPART EMItN KOPERASI DAN PEMBINAAN PENGUSAHA KECIL
l’ROl’lel SULAWES! SELATAN

-
KEPUTUSAN MENTER] KOPERASI DAN PEMBINAAN PENGUSAHA KECIL
REPUBLIK INDONESIA
Nomor : 334, _....../BRTPADIKWK .20 / ...‘.'.I.;._./ 1997
TENTANG
PENGESAIIAN PERUBAUAN ANGGARAN DASAR KOPERASI
MENTERI KOPERAS! DAN PEMBINAAN PENGUSAUA KECIL
REPUBLIK INDONESIA,
. ‘ mnnux

Membaca Sirflabgermmlaaﬂ Pengesahan Perubahan Anggaran Dasar Koperasi dari Pengurus Koperasi. ... .
........................ g'g;{Nomo! 24/“ 1300/111936
Tanggal..~ TO)ER .............. Tahun 1996 .

-]

Menimbang :  babwa ist Perubahan Anggaran Dasar Kopeiasi KMIAIAHIHOO ....... K‘K"‘""
lidak bertentangan dengan kelentuan Undang-undang namor 25 tahun 1892 lenfang Pezkoperasuan
maka dapat disetujui untuk membersikan Pengesahan Akia Perubahan Anggaran Dasar Koperasi
tersebut.

Mengingaft i. Undang-undang Republik Indonesia nomor 25 tahun 1992 teniang Perkoperasian (Lembaran

Negara Republik Indonesia tahun 1992 nomor 116).
3 Peraluran Pemerintah nomar 4 tahun 1994 tenlang Persyaralan dan Tata Cara Pengesahan Akla
Pendirian dan Perubahan Anggaran Dasar Koperasi (Lembaran Negara Republik Indenesia Tahun
1994 nomor B).
3. Kepulusan Menleri Koperasi dan Pembinaan Pengusaha Kecil Republik Indonesia nomof
1554/KEPIM/X 1993 tentang Struktur Organisasi dan Tata Kerja Departemen Koperasi dan Pembinaan
Pengusaha Kecil.
MEMUTUSKAN
Menetapkan - KARYAWAN INCO " KOPKAR IHCO "
PERTAMA Mengesahkan Perubahan Anggaran Dasal Koperasi ......

beralamat / bertempal kedudukan I W BOBOAKO

KEDUA : Nomar dan tanggal Surat Keputusan Pengesahan Perubahan Anggaran Dasar Koperam beserta nama
dan alamal/tempat kedudukan koperasi dicatat dalam Buku Dafltar Umum dengan nomor urut

BADAN HUKYK NOMOR i1 4115/BH/IV Tanggal 15 Mei 1979

KETIGA ¢ Kepulusan ini disampaikan kepada yang bersangkutan untuk diketahui.
KEEMPAT .  Agar seliap orang mengetahuinya, mengumumkan Pengesahan Perubahan Anggaran Dasar Koperasi
ini datam Berita Negara Republik Indonesia.
DITETAPKAN DI :  UJUNG PANDANG

PADA TANGGAL : 14 JOBL 1397
An. MENTER| KOPERASI DAN PEMBINAAN PENGUSAHA KECIL
KEPALA KANTOR WILAYAH DEPARTEMEN KOPERAS!
DAN PEMBINAAN PENGUSAHA KECH

Tembusan Yth :
1}, Menteri Koperasi dan Pembinaan Pengusaha Kec

2). Direktur Jenderal Pembinaan Koperasi ... *m‘n"m ...............
3). ¥epala Kantor Dtﬁr‘temen Koperasi dan PPK Kabupalen/[ﬁvdye..‘.l'“'....
4 BUENTD T KADNRAZEH LUNW. ... oo

5). AL R TP TVPP PRSPPI ISP PR )



- Koperasi K.a.r.y.2.w.a.n. .I.n.c.o.

[ e ol et denymm
] ~
WAMA PEJABAT | (R. KARDANI h—} »
YANG MENGESAHKAM | d
SAHK AN j pr_ 070 009 616
TANDA TANGAN .
. i ‘ o 3\\
CcEP JABATAN B ‘ i u-vuw--n.n:-n . )
| e wn s 32 .
b st e o ) :’,. "*‘S.ﬂ‘r J
Ay ‘M——-u-._._.
N =~ ~"'m " '_.\C’:"_—‘,/"’/
AKTNA PIEROBAMADII AD-J (SC5A)1ADIN DASAR

HORPIERNAST KARY A

WAR INCO

BADAN HUKUM NO  :4115a/BH/IV TGL,19-6-"87

- Rapab Anggota Khusus Koperasl. K

) . . . - . . . . ‘

RTYyawan . Ingo =--~-—=-—_ --

untuk mexobah Anggaran Dasar yany disclenygarakan

Pada tanggal

- Bertempat di @ S5.Q T, Q9 &,
- Jumlah Anggota yang hadlr @ 537

- Rapat Anggota Khusus Syah menuru
- Koperasi Pasal 9 ayat ( 4.b

ketentuan - ketenluan Undang - U
Perkoperasian Serta Ketentuan -
Rapat memubuskan dengan stara bu

sebagal berikut :

30 Se.p.t.embexr. 1998 em = o = m = -

K O mmmrmmmm ==
LALRNE e mm = s s s

t ketentuan dalam Anggaran Dasar

T

} dan dengan bexpedoman kepada
ndang No. 25 Tahun 1992 tentang - --
ketentuan Pelaksanannya.——---—-~-—-
lat untuk merobah Anggaran Dasar -
.3ehingga berbunyi --

ANGGARAN DAGAR ...



R AB TTI
U s AT1OA
Pasal 3.

- AN gf //
- Untuk mencapal maeksud dan tujuan naka koperas mvnyvlenqgﬂlﬁkanfusaha~—
- sebagal berikut ¢

- MewaJibkan serta menggiatkan anggota-anggolta untuk meny bmpan poda Ko

- perasi secara bteratur pada tlap-tiap waktu menurol cnro -cara yang Jdio--

- putuskan oleh rapal: Anggota. -+ - Sl s Lbu4{7 . .._Tf
Melaksanakan Unit Usshs Simpan Panam'dﬁng§n=3§atﬁm=otonom ----- LL

[

, Melaksannknn.fangadaan,dan.yenyaluran Barang. kebutnhan, sphari-Hari,

A( Wagenda ) kepada.Anggota dan Hasyacakat o = = = = = = o o oo e o

-, Melaksanakan Usaha Kontraktor dan Usahe — Usahe Jasa leinnya.— — = —

Melaksanaken Usahs Perdagangsn dan Pemssaran Besi Tua/. Logame= = ~ ~ .-
BARB TV
KEANGGOTAARWMN

Pasal 4.

Anggota Koperasl adalal pemilik sekaligus pengogunag jasa. - --—= ceooee o

- Keanggotaan Koperasi Uidak dapat dipindah tangonkan. o e oo

Yang dapat: diterima menjadl anggota koperasi Jalah sebjap warga Necara-—-

- Republik Indonesla yang memenuhl syaral-syaval sebagal berikubt @0 e-eee

4. Warga Negara Indonesia yang meliputi berbagni gelongan/Lapisan ma -
syarakal: yang wmempunyad kesamaan kepenbingan ekonomi dalam 1ingkungan
K()p(_\]:asl L e mmee e el s e e b e Ve mee e wes es fh e emim m mtiiu e e

b Pendluduk yang bukan Warga Negara Indonesia yang berdomisili dalam - - -

—

Wilayah diterima menjadi anggota Juar biasa denygan kebentuan -
dapat memenuhli peraturan perundang-undangan yang berlakiy, —---- -

-~

. Mempunyal kemampuan penuh untuk melakukan Lindakan huokum. - - - - -
. +

Mempunyal mabia pencabar Tan oo o oo o s s s e ol

. s 1

». Menyetujul isi Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tangga serta keten--

tuan-ketentuan Koperasi yang berlaku.— - o~ e v
E. Membayar lunas simpanan PoKok .- s-rommiemn o cme v

Pasal 5

. Seseorany yang ingin menjadi Bnggota Koperasi barus mengajukan permohonan

- Lertulis kepadn Pengurus dengan mengisl dan menardda Langani formalic yany

Lelab disediakan oleh DERGUYNEG, —ow e vn o e



W4
. 1

» Pengurus memper Uimbangkan permohonan Lersebul Jan kepulusannya harus ---

- diberikan dalam waklu paling lamd 7(tujuh) haa1/ﬁ1ﬁﬁﬁﬁ sejak R
- tanggal diterimanya permohonan. - -—w—e o eI T e s — e

o

- ngan membububkan tanda Langan dan atan cap Jempu! d%ldm Buku~Baf

- mohonat kemball paling lama . 20. . . .hari. --—~~~m—naﬂn—~—”-:;

- gola tersebut dihadapan Pengurus. n——~¥m—~w~ww"~~-~1-:F=-M‘m:”nw« -
1 1
- Apabila pexmohonan ditelak oleh pengurus , Pemohon ddpab'mﬁﬁiiﬁﬁr'i;éc-~-

Permohonan yang ditering segera didaftar dalam Luku daftaf“Ahq@dl

\“'

*

i

poart

PR

"
-t

- Mulai Dberlaku dan berakhirnyd keanggotaan Koperasi hanya tsakfikan de--:
- ngan cababan dalam Duku Daflar Anggoba. == - s= o cmeim oo oo

Pasal &,

-+ Keanggolaan berakhiv bilamana anggola -« o0 eem o ool oL
‘]' Mf:‘nj I‘lg(_.]ii] Dunja T L L T LT T
2. DIDRLhentIKan RAr@na fees— rsmmm s
-- a. Terbuktl {idak memenuhi syarat-syarat keanggotaan lagi, - e

- b. Dalam waktu 1 (satuw) tahun berturuf-turut tidak kot berpartisipasi -
_— PAdE KOPCLES |+ = e v s s e e L Ll e e,
3. Dipecal: oleh pengurus aban Fapal Anggotia Kanemi | s o e e

a. Terbukt) lLeluh nelakukan Lindakan kejahatan/pidana. --= - .« .o

= b. Melakukan tindakan-tindakan yang merugikan nama baik maupun kegiatan-

Kop(,:t'asj T RIS e e L e e e e b e S e e et mim em e e b e im e e s e ms
. Melalaikan kewajiban-kewajiban sebagal Anggota sctelah tiga kali di-
peringatkan secara tmrtulis oleh Pengurus. -« - -m—e e coomim o

< Mengundurkan diri dari keanggotaan Koperasi scielah memberitahukan ke -

Cpada Pengurus secara Lertulls e oo e e e

Pasal 7.

Sebiap dnggota yany dipucal atau diberhent.ikan oleh Pengurus dapat menga
jukan keberatan pada Rapal Anggola berikotnya. - ——ce o

o

- B A B v
HAK DAN KEWAJIBAMN ANGGOTA
Pasal 8.

- Keanggotaan Koperasi melekal pada diri Anggota sendiri dalam hal Ang---
- gota Koperasi meninggal Dunia,keanggotaan dapat diteruskan oleh ahli---—

- warisnya dengan persyatabtan oo s e e e e
- a. Terbukll babwa ahli warls adalah keluarga dari anhggota yang mening--

gd] (]uni'_j f TS M me 4 edmer e e e e e e e e e s s e e ee e
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- b. sudah Dewasa’ {(mampu melakukan tindakan hukum).~mg i—-—innl i-~m

- €. Mengajukan permohonan lLertulis’ Kepada Pongurus u-f@ figota.
2. Betlap Anggota Koperasi mempunyai hak yang sama untuﬁgz;}:::;, i/
- a. Menhadirl, menyatakan pendapat dan memberikan suara\égi%ﬁgﬁg -~
- Anggota L e B e s mre ki e tm s rame e e e oeeee e e . E—. e -
----- b. Memilih dan atau dipilih menjadi Anggota Pengurus dan Pengawas .----
- €. Meminta diadakan Rapat Anggota menurul ketentuan-ketentuan dalam —--
- ANUYArar JASRI . o et e e e+ e e+ e e
----- d. Mengemukakan pendapat atau saran kepada Pengurus diluar Rapat Anggo-
ta, baik diminta waupun Cidak. --weememmee e oo

- 0. Memanfaatkan Koperasi dan mendapat pelayanin yang cama antara sesama
—— Anggota_ T s i e et i (L L b St dm e i b e mme i 4 s mie i e e en e e e
- £. Memperoleh keterangan mengenai perkembangan Koperasi menurut keten--
- tuan dalam Anggaran Dasar. w--=- wocoms o e e
© g. Memperoléh pembagiamn Sisa Hasil Usaba. -+ ---roc om0
3. SBetiap Anggota Koperasi mempunyai kewajiban don tanggung jawab yang -- -

Sama dalam B e A TR s s e L emm e e s s i e e+ b e e A e e e e v ve s s

‘a. Membayar simpanan-slmpanan pada Koperasi (Simpanan Pokok, wajib).---

- b. Mengamalkan landasan-landasan, azas dan prinsip Keperasi.----- - - -

- €. Mengamalkan dan mematuhi undang-undang tentang Porkoperasian dan ---

peraturan pelaksanasnnya, Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tandga, -
Keputusan-keputusan Rapal: Anggota dan peraturan peraturan kbusus
latmnya yang berlakw pada Koperasi. ------ - oo oL el o

- d. Berparlisipasi atas kegiatan usaha yang disclenggarakan oleh Kope --

rat-j_ e e e i e T 4 AL e e A b e e . e e e e i - -

-- @. Hadir dan aktif mengambil bahagian dalam rapat-rapal” Anggota. -
4. Setiap Anggota Luax Blasa mempunyai hak untuk : o~ == mwmeoon.

-- a. Memberl saran,bimbingan yang menyangkut usaha, organisasi dan i

-= najemen serta ketatalaksanaan Koperasi. —- - oo v mims cmm e
~- b. Tidak mempunyai hak suara dalam Rapat Anggola lainnya. —-—=weee—oa -

¢. Mendapatkan pelayanan darl Koperasi, sama dehgan Anggeota lain. - ---
d. Berhak sebagal pengguna/pelanggan dengan Koperasi yang bersangkutan.

. Setlap Anggota Twar Blasa mempunyal kewadiban unbuk ;| == oo

13 . . .
- a. Ikut mendorong kemaiuan Koperasl secara Lerus-menerus balk secara. --

langsung atau melalul orang lain yang ditunijuk. ---v--smmee— o

- b. Mematuhl ketentuan Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tangga dan ke
putusan yang telah disepakatl dalam Rapat Anggota. --—----er oo vm—

t. Kelompok Organlsasi mempunyal fungsi i --omrmmmesee—mm—mom oo

~ Menampung aspirasi, saran, usul dan pendapat darl para Anggota ---
kelompok untuk disampaikan kepada pengurus Koperasl melalui pim -—-
pinan kelompok masing - masing. --—--mmmmms — s e e



[,
o ~ Memberikan informasi dengan penjelasian-penjelasan tentang Perkem—-

bangan Koperasi kepada Anggota—Angqotd ke lompok _yang dxsampalkan——
oleh Pengurus Koperasi secara langsung alau m@i&%pr”?imggnaq\%elom

pok masing-masing. -—"—nmu———m—"—-~»~~——--——ikéji;;;;_;=»ﬁﬁ Ao s
—- - Membantu menyelenggarakan Rapat Anqgota/Rapak Anggoi Tgngbhn}uoca
£a tidak 1angsung. - ommmemcmees ook SEpREDRRLE 3 S

)‘

- d. Kelompok Organisasi mempunyai Pimpinan kelompok’ ya%ﬁ_te%ﬁiri&ﬁéri -
seorang Ketua, seorang sekretaris dan scorang pembah&ﬂ—amnm G e
- &. Pinplnan kelompok Otganisasl dipilih dari kalangan Anggota kelompok- -
- itu sendirl yang syarat-syaratnya ditentukan olch Koperasi yang ber-
SdnC]kUt_dn e AP € Gtee 14t o 8o o o e ot S R Ry 8 48 e n o © . b e —
- . Plmpinan kelompok mempunyal tugas : - - - emme
- Mengkoordinir para anggota kelompok. - - - R
e = Memimpin rapal-rapat kelompok mengenai pemilihan pimpinan kelom --
----- pok, menunjuk peserta/utusan kelompok untuk hadir dalam Rapat --—-
Anggota/Rapal Anggota Tahunan Koparasi, Pembahasan, Saran, Usul
dan sebagainya batk yang datangnya darl anggota kelompok maupun - -
- dari Pengurus Koperasi. -«e=---mre o o R
Menjaga, melaksanakan dan menggunakan kebijaksanaan dan kepulusan-
- keputusan yany diambil Rapat Anggota/?apat anggota Tahunan Kopera-

- ._)_1 N e e ARk R RHL  de ke e em e e e s e e mm e e e e me e e

DA DB Vi
RAPAT ANGGOTA
Pasal 9

1. Rapat Anggota merupakan pemegang kekuasaan tertinggi dalam kehidupan ---

- KODEIaSi. e v s e 4 s 4 b e bemem mtam s e s e mea o ee s s Lo -- e e i e s o . .-

2. Rapat Anggota dihadiri olch Anggota dan Syahnya Rapat Anagota apabila:
- a. Anggota yang hadir sudah melebihi dard 50% hamlah anggota discbul

QUOXKUD, e e e s e e e e e o

- b, Jumlah Anggota 500 - 1.000 orang/guorum syahnya Rapal Anggota/Rapat:-

Anggota Tahunan adalah 20% dari jumlah Anggota. - - e e

c. Jumlah Anggota ééri 1000 ke atas (lckih dari 1000 oxang} guorum- - —-

syahnya Rapat Anggota/Rapat Anggota Tahunan adalah 10 % dari jumlah-

—— Anggota_ e e e e e e e e s m a1 it e e e e e e e e amemm . e

-- d. Ketentuan quorum mepurut bulir b dan ¢ terscbul diatas harus @i awa-
--. 11 dengan mengadakan rapat-rapat anggota pendahuluan (kelompok). -

3. Rapal Anggota menetapkan i——m-—moesmimsss s s

- a. Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tangga.-- e - - -
- b. Kebijaksanaan umum dibldang organisasi, manajemen dalam usaha kope

- rasi e e e T o e e e e e e b et beaan = o -
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. Pemilihan, Pengangkatan, Pemberhentian Pengurys,

§i
\ 4

-— d. Rencana Kerja, Rencana Anggaran Pendapalan da

P T T L

- serta pengesahan laporan keuangan.--—---- - t:y
e¢. Pengesahan Perlanggungan Jawaban Pengurus Jdan ch@wwﬁr af}mymn]a}—~
sanakan tugasnyi. = ————=smemmm s s e ---~nﬂx;:£;§;~h~_—u—_u—~
[. Pembaglan Sisa Hasll Usaha.--—m— = oo - T

------ g. Penggabungan, Peleburan, Pembagian dan Pembubaran Koperasi.---
4. Rapat Anggota terdiri darl :--—--emeeen - < S — -
--a. Rapal Anggota Tahunan yaitu Rapat aAnggola yang diadakan dalam rang -
e ka tutup buku yang diselenggarakan setahun sckali, paling lambat ---—--
6 (enam} bulan selelah tahun buku lampiail, —-—- == - mormm e e -
- b. Rapat Anggota biasa dan khusus yaitu Rapal Anggota vang disclengga--

R rakan apabila = s s s s e i s e
1. Menelapkan Anggaran Dasar dan Perobahan Anggaran Dasat.w»~m~w-r;
- 2. Menetapkan amalgamasl (penggabungan) pelebutan, pembagian dan:---
pembubaran Koperas] .—-——me ssmmmrs s mis s e s s e
-- 3. Menetapkan pemilihan, pengangkatan, pemborhentian Pengurus dare--
DEMGAWAS . = ~nw e mmrmmm momem i+ e i C s e e s

- ¢. Rapat Anggota Luar Hiasa yaltu Rapat Anggota yang diselenggarakan --
- apabila keadaan mengharuskan adanya keputusan yang segera antarva -
- ]ajn b e e i s et . o e A A3 e BB B o o Ti s et & M 8 AL e b bt e e e — — —— — s

1. Menelapkan pinjaman kredit, ----- - - owr oo oo me oo oo

2. Menetapkan perluasan Usaha, diversifikasi wsaha. -- = --- -2 ——

Pasal 10.

1. Acara Rapal: Anggota Tabunan memuat antara Jaln @ cwo-mmmemmeseeos oo o

-—- a. P e m b U k L T T et R R R

- b. Pembacaan dan Pengesahan Berita Acara/Notulen Rapal. Anggota yang ---

TAMPRAU L = e o s o e e S YT s s S,

'~ ¢, Laporan Pertanggung Jjawaban Pengurus tentany kegiatannya selawa  —--
tahun kerja yang lalu, Neraca dan perhitungan laba/rugi tabhunan ---
selama Lahun buku yang bersangkutan. - e

+ A, LADOLAN PENQAWAS . - - wemmm = ssmsrsties mhies i foom s i SSmimn o s s

i —w @, Tanggapan Anggola terhadap laporan Pengurus dan Pengawvas. - -

f. Pengesahan laporan Pengurus dan Pengawas. - --womomsr o

- . Pembacaan, Pembahasan dan Pengesahan Rencana Kerja, Rencana Penda -
patan dan Belanja Koperasi untuk tahun buku yang akan datang. -~

- h. Pengaturan tentang pembagian dan Penggunaan Sisa Hasil Usaha.---~~-—



- h. Rapat Anggota Lar Biasa dapal* dilakukan atas pcrmiﬁtadé sejumlah -

mintaan tertulis spluruh darl Jumlah Anqgot1 i -
-+ ¢, Keputusan Rapat Anggota Luar Blasa sejauh munqkl
. kan hikmah kebljaksanaan dalam permusyawaratan daﬁ 5??5 tJduk ter -

capal kata wufakat, maka keputusan ocah apabila diuCtUJUl 1cb1h dari-
separuh anggota yang hadin. ————w=wre m s sl E2 T
J. Dalam hal Rapat Anggota/Rapat Anggota Tahunan Lidak dspat berlangsung--
-+ karena tidak mencapai guarom maka rapat. ditunds untuk paling lama =
== 1 (tujuh) hari, dan apabila pada rapal kedua tetap belum mencapal quo -
o rumnya maka atas keputusan Pemerintah, Rapat Lorschub bisa berlang=ung -
== dengan syah. ————-m c e e o e e e mem L
4. Undangan/Pemberitahuan Rapat Anggota Tahunan Luscrta bahan-bahan ra —--
-= pat seperti laporan Lahunan Pengurus, Laporan Dengawas,Neraca dan - —-
-~ perhltungan laba/rugi, Rencana Kerja, Rencana Anggaran Pendapatan dan--
- -~ Belanja Tahunan serta bahan-bahan lain yang diperlukan sesuai dengan--
- acaranya disampaikan kepada anggota sckurang -kurangnya 1 (satu) ning---
= gu sebelum rapat dimudal. =oeomes e o e oL L
5. Undangan/pembertahuan Rapat Anggota Luar Bias« disampaikan kepada -~
- Anggota sekurang-kurangnya 5 (1lima) hari scbelum rapat dimulai. -- -

n A B Vi1
PENGURUDZI
Pasal 12

: 1. Pengurus Koperasl dipilih dari dan oleh anggota dalam Rapat Anggota.---
', Perigurus Bertanggung jawab kepada Rapat Angyola atau Rapal. Anggota - -- -
PO luar biasa S S U U oo - P e e -
3. Masa Jabatan Pengurus . 2 .{.0.1.8.2,), .| Tahun . = worwmmm—mm ;e
. Anggota Pengurus yang masa jebatannya berakhir dapat dipilih kembali.--~
Pengurus dapal sewaktu-waktu diberhentikan oleh Rapat Anggota apabila--
= terbuktl bahwa e T ---
- a. Telah melakukah kecurangan/Penyelewengan yang merugikan Koperas). --—-
|-~ b. Tidak mentaati ketentuan undang-undang Kopurasi dan peraturan-pora--
turan pelaksanaannya, ketentuan dalam Anggarvan Dasar/Anggaran Ru —--

mah Tangga dan Peraturan khusus yang berlaku dalam Koperasi. —-—---—-

- ¢. sikap dan tindakanrya menimbulkan pertentangan dalam gerakan Kopo---—
.- rasi dan lain sebagainya menurut ketentuan yang ditontukan Rapat - -
= ANGgOta KOPETasi. ——-rrmmmmmmmmmmmemme e s e e oo
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- hnggota Pengurus tidak diperkenankan menjadi Pengu:uggg;gggééQ%%g
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atau Karyawan pada Kopurasi Lain. —-eeeoo. oo

5 {1ima) oxang yang terdiri Gari : -eeeees o o

AR s A
. N ey tig
- Penqurus sekurang-kacangrya 3 (ttiga) orang dan sclanyrkeDahfakrda

Ang.gota. Pengurus I, e e .
Anggota Penguruos, Il e =~ mm i m e -~ o o

8. Nama-nama Anggola Pengurus dicatat dalam Buku Laflar Pengurus. —--

Sebelum memangku Jabatannya, pengurus mengucapkan cumpah/dangi dihe
pan Rapat Anggola. ~oo- - v oo L

-Apablla terjadi kekosongan atau pengunduran dirj dari salah seoranc

Anggota Pengurus sebelum masa jabatannya habis, maka Anggola Pengur
yvang lain mengadakan Rapal Anggota Fengurus untuk mengandgkat penqge
L1 yang diambil dari kalangan Anggola, dan penganckatan ini dimint:
pengesahanya dalam rapat Anggota berikutnya. - -+ e cisi L

Pasal 13.

Persyaraltan untuk dipilib dan diangkat menjadi Anggolta Pengurus se
bagal berlkub @ e o e
1. Anggota Koperasi yang akUif, mempunyal jiwa kepemimpinan, dedika
slfali kejujuran dan keteladanan serta ketrampilan kerja. --———- -
2. Mempunyal pengetahuan dan pengalaman Uentang perkoperasiat, pert.
nian dan sebagainya. T NI T I T T s s st s mmme e — s e e
3. Tidak mempunyal usaha yany bersaing dengan usaha Koperasi atau -
mempunyai ussha yang dapat merugikan Koperasi. - —-—e oo - ...
4. Bedauh mungkin diusahakan terdiri dari mereka yang Lelah pernah

menglkuli pendidikan/latihan/upgrading perkoperasian. - - -——--.

& Pasal 14
'I'U(_]d{S Pénqlu:us i b Bt O R L Ll T : T Tmmr e e
d. Mengelola Koperasi dan Usahanya. - -~ - oo C e e e

b, Mengajukan Rencana Kerja, Rencana Anggaran Perdapatan dan Belanja
koperasi g O e e

. Menyelenggarakan Rapal Anggota. - - = - o o ool Lol
d. Mengajukan laporan keuangan dan pertanggung jawiban pelaksanaan -

tugas B P
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_— Ty,
- P ~
rd ’
H l
----- 0. Menyelenggarakan pembukaan keuangan dan invpntar15‘%era§a tqr*‘pv—
I it e pmaRn
dan LerabUl . —— e mmmmmme i o e e s o jees -_::s-.m ..""."‘:!_‘:','_:" I’",.' e mm

£. Menyelenggarakan dan memelihara Buku Daftaxn Anqqofn, ﬂuku Da}ﬁal -

- Pengurus dan buku~buku lainnya yang diperlukan. - "’Q _5777-—---~
2. Wewenang Pengurus : “mhmu_mm-m"_,_“n__”“"_n_--m__”“_..":"ffi._. -
~-- a. Mewakili Koperasi didalam dan diluaxr Pengadilan., ——-=--=ee - e
----- b. Memutuskan peneximaan dan penclakan anggota baru sexta pemberhen  --
.- tlan anggota karena : -——reemm oo s s s s s S s e

- - Tidak mentaaltl Angaoaran Dasar/Anggaran Rumah Tangga . —---—------—

- ~ Tidak mentaati peraturan khusus yang berlaku pada Keperagi. === -
e ~ Melakukan kecurangan / penyelewengan yang meruglkan Koperasi.

—- . Melakukan tindakan dan upaya bagi kepentingan dan kemanfaatan ----- -
- Koperasi sesuai dengan tanggung Jawabnya dan keputusan ﬁapat Ang---——
JO— gOta- PR SSTPRE PR RIS TE R S C R L SRR e o

Fasal 15

1. HAK PENGULUS : -mmemrmss srorsmim s mmemos miamis (5 mirs i s oo s e s
- a. Mengangkat dan memberhentikan pengelola untuk melakukan tugasnya --
e SEhAarl ~ RArl, ———m s o St s s s s s e =
-~ b. Memperoleh biaya-blaya dalam rangka Rapat Anggota diatur galam -—- -
e Anggaran Rumah Tangga. -————=—=wwmosssmess e e T
- ¢, Mengajukan pcembelaan dalam hal adanya ponuntutan~penuntutan ter -
hadapnys yang dilakukan oleh Pengawas atau pihak-pihak lainnya -—--
- dalam Rapat Anggota. P s
- d. Melakukan hubungan dengan pihak-pihak lain sesuai dengan keputusan-
—— Rapat BNGGOLA . —wmmmmsmm s s s o e S e
—— e. Mengajukan tuntutan kepada Pengadilan Negeri terhadap pengelola, -
- Pengawas atau pihak-plhak lainnya ydng merugikan Keperasi., ~-—--m -
2. Tanggung Jawab Pengurus : e et e et et £ b e o £ e 1 e ot 2
a. Meningkatkan pelayanan kepada anggotanya. o cmmeemmssmmenessms
----- b. Melaporkan segala kegilatan organisasi dan pengelolaan Usaha Kope---
o rasi kepada RapaE anggota atau Rapat Anggota Tuar Eiasa. ~-—---—w--
- ¢. Membuat pertanggung Jjawaban mengenal sebab-sebab timbulnya Keru-- -

- gian KODEI'aSi L, memeemmima s e ms S s e e emrem e imER e — s



. Rapat Pengurus diadakan sekurang kuraynya 1 (saﬁﬁiikﬁ.
N
. .

pasal 106. 3l e Y

cam T JI{-

."“‘T" o
L agpenfic - -
BULAN . oo ermrmmn fmms s s i i et _hhgé;;;éfi_______m

Rapat Pengurus syah bila dihadiri oleh lebih duri separuh jumlah Pe -

ngurus dan seorany diantaranyd adalah Kelua alau unsur ketua lainnya.

. Keputusan Rapat Pengurus diambil berdasarkan hikmah Kebijaksanaan -

dalam permusyawaratan. Jika t'idak terdapat kata mufakat, maka keputu- -
san syah blla disetujui oleh suara terbanyak dari anggota Pengurus
yang hadil‘. L e _“ et et = e aTe M maam o = em i e miAr ee ek SmemEsa =+ S Mmoo cms ey s
Pengurus harus mencatals semua masalah-masalah dan kepulusan- keputngan

- Rapat dalam Buku Nolulen Rapat serta dltanda tangani oleh Pimpinan

. Ramt . [T L EERPE RS R E R RS S e b m o am e e e

e

. Pengurus lama yung tidak terpilih lagi harus wengadakan serah Lterima

Pengurus harus menyimpan dan memelihara catalan catatsn tersebut pada-

:

ayat {4) dengan baik dan tertib, serta mengedarkan salinannya kepada

. semua Anggota Pengurus dan Pengelola. - ---emer memmmmemonm mmmmem nn

Paszal 17

]

. Jabatan kepada Pengurus baru dengan mombual. berita Acara Serah Terima

lengkap dengan penyerahan data phizik dan seporli Duky Duku
Organisasi,Laporan-Taporan Keuangan serta administras] pembukuan,

uang tunal dan sural - surat Berharga, berkas surab-surat serta barang
barang Inventaris dan sebagainya. —-ooomeewme oo o mmee e
Hutang~hutang/pinjaman yang dilakukan oleh pengurus lama yang belum

. habis jatuh tempo pengombaljannya menjadi Langgung dawab Pengurus haru

- sepanjang hutang- hutang tersebut dilakukan oleh Pengurus lama berda

sarkan keputusan Rapal Anggota dan Rapal Pengurus yang Syah.

Tunggakan hutang yang terijadi dan masih ada selama jabatan Pengurus --
1ama,sépanjanq bukan kesalahan Pengurus lama, baik Seorang maupur -
seluruh Pengurus lama menjadi tanggung jawab Pengurus Baru. -oewmmeoTo

. Pengurus lama balk seorang maupun bersama-samd masih bertanggung Jjawab

atas tunggakan kredit yang disebabkan oleh kesialahannya. -——-=- =

dalam hal seorang/beberapa/semua anggota Pengurus yang oleh keputusan-
Pengadilan dinyatakan bersalah, baik tindak pidana maupun perdata yang
dilakukan olehnya dan bukan oleh Kopérasi sebagal Badan Hukum, sebagal
aklbat tindakannya terhadap Koperasl atau pihak lain, maka yang ber - -

. sangkutan harus menyclesaikan kewajibannya. ~-ooes mmmmTT o mmien T
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Pasal 10. L iy

A. Dengawas dipllih dari oleh Anggota Koperasi dalam Rapat Angrjota , -

haik secara langsulig maupun secara bebas dan rahasia. - -=eme—ee -
2. Pengawas bertanggung jawab kepada Rapall Anggota. w=m---—=m-mmememss e
3. Masa Jabatan Pengawas ..3.(.t.1.g.a.).. tahun. - P

Dalam pemilihan dan pemberhentian Pengawas menggunakan sistim gugur —-
-~ 3,2,1 dengan ketentuan salah scorang Pengawas tetap terpilih dan ----
-- vang lainnya dapat dipilih kemball, -woommee e oemmm e e s
5. Pengawas Lidak diporkerankan merangkap sebagul anggula Pengurus maupun
-~ pelaksana pengelola. - wmsmesse s R
6. Persyaratan untuk dapat dipilih menjadi Pengawas sebagai berikut
- a. Mempunyai dasar pengetahuan yang cukup. --- oow oo memos s mmen s s

- b, Mempunyii pengertian dan Pengebahuian Lentang pembuknan dan perkope

...... r.asian. PP TpRpPE PP R SIS . [ PR -
.~ ¢. Mempunyai sifat kejujuran dan kepemimpinan sorta keberampilan kerija
-= terutama dalam bhidang pengawasan. oo oo T oTTmm T s T
7. Scbelum memangku jabdian sebagal Pengavas, tor Lebin dahulu mengucapkan

. sumpah/janii dihadapan Rapat Anggota, —w--woec-m oo oo mmmmmmeen
8. Jumlah Pengawas scbanyak-banyaknya 3 (t:iga) oriang. —---w =w-- - -
(. P ga.was dupad die ladcin Je€aen ﬂ,fu‘ e Jgaw dienaes oy Lqu)’auf Pn!wt

n]")j)‘ltq Pasal i9.
1_ l’i’ugas [)Dngawas T emeemieees o mem s e s o mmm amae o e = Lo e e aem e e e

a. Melaksanakan pengawacan lLerhadap pelaksanadan kebi jaksanaan dan pe--
- ngelolaan Koperasi gsekurang-kurangnya 3 {liga) bulan sekali ddan
" sewaklu-waklbu dapalt melakukan pemeriksaan bila dipandang periu. - -
—— b. Membuat laporan Lertulis tentang hasil pengawasan dan disampis han:
kepada Rapat Angdota dan kepada Pemerintah. e mme e e e

2. Wewenang Rengawas : —womommonmemomm T s e
- @, Meneliti segala calatan, berkas, harang-barang serta uang dan bukti

hukti lainnya yang ada pada Koperasi. = - == o0 moommommmmmenes
. b. Mendapatkan segala keterangan yang diperiukan. - - s

3. Pengawas harus merabasiakan hasil pengawasannya Lorhadap pihak ketika.
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Hak Pengawas . SRR .“tgrnﬁﬂ.u

-

. Mengumpulkan keberangan-keteranyan dari Anggola Vongurusyrﬁﬁgqa{a :

- atau siapapun yang diperlukan dalam rangka pelak-anaan tugasnyi.

. Memberikan saran, pendapat, usul kepada Pengurus maupun kepada Rapal.-

Anggota mengenal segala hal yang menyangkut kedudukan Koperasi. Mem -

- peroleh biaya-biaya dalam rangka menjalankan fugusnya sesuai dengan.

keputusan Rapals Angugola, e s s oo oo e o

Mengajukan usul penuntutan kepada Pengurus atau Rapal Anggota bterhada

- Pengurus atau pelaksana yang berdasarkan hmkti bukbi yang ada tclah

melakukan tindakan yang berupa kesalahan pembukuan, baik dizerngaja

~atau tidak disengaia ying mengakibatkan kerwgian Koperasi, -- - -

Pasal 21

-~ ntuk kepentingan penilaian kesehatan Koperausi, maka Koperasi dapat —

meminta untuk di - Audit oleh Akuntan Fublik atau oleh Jasa Audit -

= lainoya yang diakui oleh Pamsrintah, = = = = = - = = = = -« « - o L o
A D [X
PENGETIL OI1, A
Pasal 2%2.
1. Pengrlola adalah prlaksana tugas schari hari dibidang uzaha. e
2. Pengelola dlangkat dan diberhenlikan olch Pengurus dan berltancqgung --
- jawab kepada Pengurug. - - ocemm e oo : R
3. DPengangkatan pengelola terlebih dahulu mendapat. perselujuan oleh Ra--
. pal: nn(._;gotcl. T S T LT T . e e emm e
4. Hubungan kerda antara pengurus dan pengelold dialur dalam suatu kon
~ trak vang harus ditanda tangani oleh Pengurns dan cdiatas kerlaz berme
- tel’aj e e ema e s m e emems el e s e fmm—— e PR
5. Scliap pengelela yang diangkat olch Pengurus diberi Suzat Keputusan
tentang pergangkabannyil, sermmoms s o e e
Pasal 23,
1. Yang dapat diterima menjadi Pengelola adalah mereka yang mempunyda)

pendidikan minimal lwlusan SMEA atau SLTA, menqgetabul Uentang perko--

- perasian,mempunyal sikap mental yang baik, sehal vohani dan Jasmani

- mellikl jiwa kewlraswasltaan, mempunyal pengetalwan Lenlang pembukuan- -

- dan unur minimal 21 (dua paluh sata) Lahun.

Bersedia bekerja dan mentaabi konbrak Lorda.

. Pengangkatan pengelola Jdapal disesuaikan Jongau keahlian yang i per

lukan B T R R
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a. Mengkoovdinit ponyusunan Rencana Xerda Jai Anqgjtnp ﬂﬂg{#ﬂ‘]xﬁ]ﬂq
- bagian yang berada dibawah Langgung dawabnya uﬁgam;i}ﬁbafqr - e

1. Tugas pengelola @0 werr smame s s o

b Mengikull Rapat Demlxhasan Rencana Keeda don Anggaran Koperasi
secara keseluruhan dengan Pengurus dan membamtu menyelesaikan - - -
= naskah Rencana Kerija dan Anggaran torschab agar siap disajikan
dalam Rapal Angrola. - - e==emeeea - -
. Meoyusun perencanadn yang tepat (Feasibilily Study) dalam rangka
- Pembukaan usaha-usaha DALB. ~mec mommseess oo s s s o e
-~ . Melaksanakan tugas-lugas bidang usaha sesual dongan rencana  dan
Anggaran yang diselujul Rapal Anggota sorber pongoraban Jdon peng
garisan yang dilakukan Pengurus. - == - -
=g, Memimpin dan wengkoordinir para karyawan dan pelaksanaan tugas
tugas bidang usahil,—- ———smmm s s e s e e oo e e
— [. Melaksanakan tugas--lLugas penguias yang Lelah dipercayakan kepad.
- nya, menandatangani surab-curat yand menyangknl penawarqan, pembod |
an dan penjualan bacang, berbindak untulc dear bz namag pongurus,

menandatangani perjanjlian jual - bell dengrn anggota atau pihak

. ketjga-A...””_..._... e e it 4 b mbm e eee e e =
2. w(lwcnc—jng L)(-\“gcl{)ld Teme e e mmeme s e e —eoem s e e e e e

-~ a., Atas dasar perselujuan dar] pengurws, pengelola menandalangani--

. surat-surat berharga dengan Benk dan mengesahkan pengeluaran - je- -
ngeluvaran sejumlah uang atau harang tertenlu. ——--—-———cmmomms -

- b, Pengelola dibantu dengan staf administrasi, usaha, wmenyelengqarakan
administrasi uvang dan barang dengan tertib dan teratur serta meng--
ambil langkah-langkah pengamanan terhadap uang dan barang yang ke --

e Juar masuk untuk menghindarl kerugian Koperaci.---esosmsme cnvmnmens

Pasal 70

] . ”Flk pengelola T T BT i maman e e =
. a. Mendapatkan penghasilan dan gajil yang layak. T BT I S

—- b. Mengikuli pendidikan baik yang diadakan pemerinlah maupun oleh

- gerakan koperasi atau lembaga-lembaga Jadn.- - oo omm s emmmm e e
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-~ ¢. Mengangkat dan memnberhentikan karyawan yanqjidnuygﬁ:ﬁhfﬁm annye-- -

—— atas perselujuan pengurus, pengangkatan dan\peﬁbéihenti'
. diatur dalam anggaran Rumah Tangga atau dalaﬁnéﬁétg~ﬁ;¢ﬂf

ryawan-
kerija.-
e ¢ . . . ; i

d. Mengadakan pembelaan dirl atas tuduhan-buduhan yang-dtajukan kepada

- ny—a e TN N MU ST m SR LML LR R o s e a6 e e T P et ek i e - s ) - e e e a4 e e .. -
2. Kewadiban pengelodah feesomeemim s ce il

-~ a. Memperhatikan setiap ketentuan atau peraturan pemerinlah yang ber--
-- hubungan dengan kepegawaian, - e-—e—rmmmmne e
- b. Mengadakan perltemuan secara berkala dengan pengurus maupun antara--
kepila bagian dan karyawan, -essm oo e e

J. a, Pengelola bertanggung Jawab penuh kepada poengurus atas berbasil —--—
tidaknya tugas-tugas yang diserahkan kepadanya .. - ceeesmmoe oo

== b, pengelola secara pribadl bertangguny jawab sepenvuhnya atas hal-—-hal-
- yang dilakukan diluar penggarisan yang menyebabkan kerugian pada-—--

— R 0 T B A
- ¢. Pengelola berﬁénggung Jawab atas keruglan yang timbul scbagai —--- -
- akibat peléksanaan Lugasnya vang tidak sesuvai dengan penggarisan---

DEIGUE U . = =-rmrmms s+ = oo e mmem st —1+ | iy i e i o o e e
Pasal 26

Pangelola berhentl karena @ - oo o e i e e e

e @, MENINGGAL QUNEE, - rmomsrmms mrormmmsrms oo i e et i — i oD
-- b. Alas permintaan sendlri, = mmm s e
- ©. Masa jabatannya habls sesual dengan kontrak kerja.---------- - e
= d. Diberhentikan oleh pengurus karena tidak memenuhi lagi syarat -—----

sebagal pengelola, merusak nama balk kopernsi dan merugikan koperasi.

B A B X
MODAIL N oD E R _A 5 1
: Paszal 27

1. Modal koperasi terdiri dari modal sendiri dan modal pinjaman,—-=w-—-—-
2. ;\1oda1 Sendjri bE‘.‘l’.t]Sdl AT E e e e e e e e e
—— a. Sjn‘panan Pok Ok T Dt T e

a— b. Simpanan wajib..__ e L 1L B A L L L R kg A 8 4 L L8 e Pt R R 8 S Aar e b b Bhm o i i e e e ok e ee e
—_— Simpanan lainnya.m-Mﬂwmum~~~ﬁwmmw--m——wwmnm"—uwmm~w~~n———~m——"——~—



d. Dana Cadangarn .. «« -« v remmees st g e e
€. H 1 B 3 h .o omevmmm mmeam o smm s mmmmims e s I
Hodal pinjaman berasal dari :~~_—~~~———"~~~—~“-3;-
a. Anggota atau bukan anggota,-———r-mwms e meee - -

bh. Koperasl lalnnya atau anggolanya. -

.
—_— ’
‘\\\‘\“ [t s

c. Bank atau lembaga keuangan lainnya,-—--=o- - s seSamomee o e

d. Pencrbitan obligasi dan sural hulang lainnyin. -oem-ommeeee
c. Sumber 1ainnya yang Sah, «emys—omoomo s s e e o e
Modal penyertaan bherasal dari :

a. Angngoti e e
'b‘ Bul(an anggota. et e i o b ne e e a4 4 maae s
C. Perusahaan L in. s s b e mmin e s e S e e e

Pagal 28

Modal atau dana koperasl dipergunakan untuk mengembangkan tujuan - --
fujuan uvsaha koperasi sebagaimana dalam pasal B anggaran dasar ini.

Pasal 29

Simpanan pokok Rp.Q.0QU,~ ... dibayar lunas pada saal masuknya men--
jadl anggota, tetapi dalam hal tertentu dapat dibayar secara ber-----
angsur dalam Jjangka waktu paling lama. A(Lima). . .bulan,—--ee o —om
Simpanan wajilb adalah suatu jumlah tertentu dalam nilal uang yang -
diserahkan oleh anggota dan bila berhentiskeluar dari keanyggotaan --
dapat ditarik kembali setelah diperhitungkan dengan seluruh hutang---
hutangnya_"umﬁu_m“______-_ﬁ‘_"___L_m“_w__“mm‘.m.m_-.”.n__.w____“m“.m,

pasal 30

Sel:iap Anggota yang berhenti atas permohonannya sendiri dapat diba -~
y&lrkal'l kemba ]1 e et T - B T
a. Simpanan Pokok, Simpanan Wajib, Simpanan lainnya dan Jasa Usaha -
sctelah Rapat Anggota Tahunan yang telah berjalan selesal dan
berangsur-angsur dalam waktu paling lama 1(satu) tahun, -—--————--
b, Semua hal yang merupakan tagihan atas dasar perjanjlian yang ada -
t[ﬂfmasuk Suku ]:-)unqa , e W oeae mee e man e e s W e e e s ch o arema = mea
Jika anggota berhenti karena dipecat, kecuall jasa usaha menjadl mo -
dal cadangan Koperasi yanhq dapat dlambil dan dibayarkan kemball

a. Simpanan Pokok, Simpanan Wajib, Simpanan Talnnya secara berangour
angsur dalam Jjangka waktu paling lama 5 {Lima) tahun. ---=--- S
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PENYELEMGGARAAN KEGIATA rn*'“""‘lﬂ':*':')"

Pasal 33.

.7 .
N R ‘L
W, 'b"‘.- ...( /

Setiap penyelenggaraan kagiatan usaha yang dilakukan Péﬁgﬁrﬁﬁ'dan pes-—

- ngelola harus dltuangkan dalam bentuk rencana secara tertulis dan ---

- mempunyal buku catalan sehingga jelas adanya pembaglan tugas tanggung-

jawab dan wewenang masing masing. sreceeeemmn c e

- Semua sural resmi/kontrak-kontrak yang dilakukan oleh Koperasi harus-—

- ditanda tangani olech Ketua Pengurus dan salah seorang Anggota Pengurus

sesual dengan bidangnya, dalam hal tlertentu Pengurus dapat membe~—-

- ri kuasa kepada pengelola untuk menanda tangani surat dan kontrak --—---!

kontrak tersebut baik sendir! atau bersama-sama dengan seorany Anggo- -

- ka P I L . e e e e e e e e e
J. Dukti pengeluaran dan penerimaan barang/uang harus segera dibuat - - -

- pada Langgal Kejadiannym. ————m—mm e e e
4. Tahun buku perusahaan Koperasi berJalan darl tunggal, 1 januari sam--

pai dengan tanggal 31 Dosember . —wemesss e ms e e -

Paszal 34,

. Untuk keperluan perencanaan, pengelola dan pemasaran hasil produksi —

- nya anggota, maka seltiap anggota diwajlbkan meclaporkan hasil produk——:

sinya setiap kall peroduksinya / panenan. —-—--:—=romm—- e -

. Atas dasar pendapatan tersebult, anggeta wajib menawarkan lebih dahu---

1lu pada Koperasi, hasil produksi untuk diolah atau dipasarkan oleh---

- Koperasi, disetuljul oleh Anggota dan keoperasi dan dibuvatkan  surab---°

Perjanilan tertulls. ——-em s e e i e i e
Koperasi dapat melakukan pengumpulan, pembeliun dan penjualan hasil- ---

- Produksi darl bukan anggota asal sesuval dengan jenis keglatan dan —---

Kep‘entingan Koperasl, s e s oo s e

T B A B XII
T ANGGUNGA AN
Pasal 35.

Bllamana Koperasi dibubarkan dan pada penyclesalan ternyata bahwa --—--

- kekayaan Koperasl tidak mencukupl untuk melunasi segala perjanjian ---

dan kewajibannya, maka sekalliqus anggota dan mereka yang berhenti se---
bagai anggota dalam wakbu satu tahun yang mendahulad pembubaran  Ko---

- perasi diwajibkan menanggung keruglan 1ftu masing-masing terbatas —~--

- sebhanyak Simpanan Pokok, Simpanan Wajib,

f dan penyer-

BEIEIIL o mrrm e i o e e et et s b




_____ )

. Dilamana menurul kekayaan ada Anggola dan mereka Xajgﬁﬁggﬁégzr\reba —-—

2

- gat Anggota dalam waktu satu tahun yang mendahulii gmmb :Eb I
- rasl, tidak mampu untuk memenuhl kewajlbannya s paéamm%ﬁh Ah an--

- dalam ayat (1) pasal ini, maka kekurangan itu akiyt-

- pnggota laln hingga jumlah kerugian yang menurvut .-fhliun%gﬁ;: TUs ~-
-~ dlbayar oleh para Anggota dan mereka yang berhenli ?EBaééi—ﬁnqgota ---
~~ dapat AIpenuhi. s s b i+ e
3. Segala persoalan wengenal penentuwan tindakan atan kejadian yan me—---

-+ nycbabkan keruglan, diselesalkan menurut hukum ying berlaku. -o----e .-

Pasal 36,

1. anuglan vang diderita oleh Koperasl pada akhir tahun dltutup dengan--
—- uang Ladangan v = ere o e ot A bt Bk A SoAL A 1 P 1% L A § T 4 = S8 4 €A £8 A E i £ s o n it o e im = = e -
2. Jika keruglan yang diderita Koperasi pada akbiv sualu Lahun buku -
- dak dapat ditutup dengan uvang cadangan sebagaj dimaksud ayat (1) pa---
—- gal ini, maka Rapat Anggola dapat memubuskan untuk membebankan seba---
-~ gian keruglan terscbut diatas ( jumlah kerugian dikurangl dengan — ---
~- yang cadangan tersedia ) kepada Anggota dan mercka yang telah berhenti

- sebagaj Anggota dalam tahun bukua yang berlaku masing-masing terbatas-

- gebesar Simpanan Pokek, Simpanan Wajib,‘aﬁngawuudk&uuﬁanfﬁ?odal -

—— D(_’lrly{}rt:aan %... okt Ame et e s o et e h ek . 14 ATR A Y. e e T Amas T v e sk Ak e b 4 ML o MM G 4 bk 4 s e

B A B XIII
JAMNGKA WAKTU BERDIRINYA KOPERAST
Pasal 37.

1. Koperasl didirikan sebagai Badan Usaha yang melandasksn keglatannya - -
- pada prinsip-prinsip Koperasi, sckaligus merupakan gerakan ekonomi -
~-- rakyal yany tumbuh, berkembang dan mengakar pada Anggota dan masya --

. rakat [T UPU NI I DT TSR SR L 8 2L LSS
2. Knpordql didlrikan dalam Jomgka—wakba tepha—gdan - — (ﬁkk
—- Abreem=arbek  jangkar waktu tidak Lelbafaq sesuai dengan tujuannya.- Cb%

3. Apabila dalam jangka waktu tersebut pada ayat (2) pasal inl Koperasi--
- yang bexrsangkutan masih melakukan kegiatan usaha secara schat dan -----
-- wajar, dapat diperpanjang sesual dengan kelentawmn yang berlaky. - e
4. Apabila jangka waktu pendiriannya Koperas i telah berakhir lemmyala ---
- Lidak dapal: diperpanjang lagl karena aktivilas organisasi dan usaha--
-~ Koperasi tidak didukung Anggota maka koperasi lersebul dapat dibubar~

e kan menurul; UK, e s s s st i s s rr s s S S e mm



L

.+ Apabila Koperasi pada ayal (2) Lersebul diatas belwum berakhir tetapi---

aklLivitas Koperasl baik organisasl maopun useba Lidak dapat  diperta-—
hankan lagi, harus segera dinyalakan bubar . - SRR ~;r;;“ﬁi;’*

B a B X1V 31T e AL
, \ Ly e W s L o
PEMBAGIAN SISA HASIL USAHA;‘.\'-Z'_‘//‘)-" :

Paszal 38. N e

- Sisa Hasil Usaha Koperias! merupakan pendapatan Kopefasi yang dipero --
- leh dalam satu tahun buku dikurangl dengan biaya penyusutan dan kewa --
- Jiban lalnnya termasuk pajak dalam tahun buku yang bersangkutan.---—-—-
. Bisa lasil Usaha yung diperoleh sebagal berikul @0 - v vvmmmcmes v e
“a. . .10 0L s Cadangan o e e e e e
oo 400 L L L % Unbuk Anggola dard Lransaksi usaha. - eee—emeeee

Coowow w300 0 0L L% Unluk Anggota darl partisipusi modal. e oeew

~d. ... 3. ... .3 Dana Pendidikan. - v o oo

¢, . . . 5. . ... %D ana Pengurus dan Badan Pengawas,— .- .=~ ~ .—-

“F. ... 25 ... . %0 AR KAXYAMAD .. == 5m -~~~ = -

g. - . . 2%’ . e s .%Dln‘. .S.D.E.j.-a.-ln.PF."‘/"‘.""."‘"-’"-—F!—.".'—"‘

- manksi adalah tindakan yang dikenakan karera {idak menepati janji —---
- alau sengaja/tidak sengaja melakukan penyimpangan/pelanggaran  yang -

dakibabknya merusitk nama baik Koperasi alaupun merugikan Koperas) perlu-
dikenakan sanksi dan dibuntul dimuka Pengadilan sesual hukum yang ber-

_— ]i:ll{u . D e R T L R e e R e T N A et e e L T ey ——
. sanksl Lerhadap Pengurus . romrmmesseerms e - ST s e e

- Lerbukti bahwa @ =wmgmrmmm e s

Pengurus scltiap waklu dapat diberhentikan oloh Rapal Anggola apabila -
a. Pengurus melakukaf kecurangan dan merugikan Koperasi, Pengurus Li--
dak mentaatl Undang-undang Perkoperasian serta peraturan-perabluran-
Jketentuan-ketenbuan pelaksanaannya. —-r-- oo s v e

- b. Pengurus baik dalam sikap maupun tindakan mcnimbulkan pertentangan-

cilam Koperasl., e e e
. Rapat Pengurus juga dapat memberhentikan sementara Anggota Pengurus

sambil menunggu keputusan Rapat Anggola. - -ressemee s ocmmom oo e -



d.

SR

ol 1

mereka bersama--samd menanggundg keruglan 1Lu, akan Lé:ap}

gian -

-~ yany disebabkan oleh salah seorang Anggota Pengurus maka keruglan -

v ditanggung oleh Pengurus yang bersangkulan kecuall dapat: dibukti --

- kan bahwa kerugian itu bukan kesalahannya. --- -
2, Sanksi terhadap Pengawas. --————————=mmmmeemes s o
-~ Anggota Pengawas dapal diberhentikan oleh Rapal Anggota apabila:

- a. Pengawas terbukti melakukan tindakan yang merugikan Koperasi.

~ - b. Pengawas Lerbukti tidak mentaati Anggaran dasar/Anggaran Rumah - --

-- -+  Tangga, peraturan-peraturan dan ketentuan-ketentuan khusus

—- berlaku, yang dapat merusak citra Koperasj. -——m-mmes
3. Sanksl terhadap Pengelola. ~—ermmmmesms smrsisirminmis o mmns s mmes

yareg -

~- pengelola dapat diberhentikan oleh Pengurus yang diatur dalam Angga--—-

- ran Ruﬁ\ah '[‘angga' ) e — i o n - A n At MR bt ot MEA b n R,

4. Sanksl Lerhadap Anggola @ oewmeemsormmm s mmems s e
~~ Anggota dapat diberhentikan oleh Pengurus apabila

-— a. Anggota tidak memenuhi syaralt, hak dan kewajibannya yang

e ditetapkan dalam Anggaran dasary. -ooooweoon o s

telah - -

-~ b. Anggota Lidak memenubl kewajiban membayar simpanan wajib yang -- -

= telah disepakati dalam jangka waktu lLerienlu. ---- e
5. Bentuk dan prosedur pemberian sanksi ayat (1),(2),(3),

dan (4)

ter: -~

. gebut dlatas diatur dalam Anggaran Rumsh Tangga dan ketenluan - keten-

—— tuan lain mengenai sanksi yang diputuskan oleh Rapat Anggota.
6. Segala persocalan mengenal penentuan tindakan atas kejadian yang menhga-
-~ klbatkan kerugian dan kelalaian oleh pengurus, pengawas, Anggota~—-----
--- Koperasi akan diselesaikan menurut hukum yang borlaku, —-r —mm i e

B A B XVI
P EMBUBAMRDMLNH
Pasal 40.

(1)Pembubaran koperasl dapat dllakukan berdasarkar i-----

- a. Kepubisan Rapal Anggoba . -ro- s o msssemes s s mssimssn mes on s
e b, K_eputusan pemexinta]'] L e e meims s . e T
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. Dengan memperllhatkan pasal 10 (sepuluh) Anggaran D@Kjr_;n “Mmaka ra --

pat Anggota Luar Blasa dapat mengambll keputusan untuk membubarkan ---

. koperasi e e e e e e o i M S e ¢ e e e e e
. Keputusan Pembubaran Koperasl oleh rxapat angyota diberitahukan secara
- tertulls oleh kuasa Rapat Anggola kepada : —-=- —or—smmm oo oo o -

a.Semua Kredlhtur B ooe-oemoommm o i e e
b.pe merlntah. =

. Selama pemberitahhan pembubaran koperasi belum diterima kreditur ----—

maka pembubaran Koperasl belum berlaku baglinya. -—-——--———-r---mmmommom

Pasal 11.

Koperasi dapat dibubarkan oleh Rapat Anggela apabila | ——v----mm-mmmr -
a. Jangka waktu berdirinya sudah berakhlr dan tidak memperpanjang —--—-—

'lag] e et s 1o e e 2 0 e i 48 i e T A e 4 S48 s e 0 AT 81 % R M= T i i% e e e e b ek ok o0 e
h. Adanya keadaan yang tidak memungkinkan kelangsungan berdirinya ----

1<Operasi R it T e i bt
Pasal 12,

Pemer intah dapat membubarkan Koperasi menurut prosedur yang ditentu --
kan Undang-~Undang Koperasi jika hasil pemeriksaannya nyata & --w-------
a. Terdapat bukti-bukti bahwa Koperasi tidak lagi memenuhi ketentuan--

ketentuan dalam Undang-undanyg Koperasi. —o--—r-memro—— s mmeme mmme e

- b. Kegiatan-kegiatan Koperasi bertentangan dengan ketertiban dan atau-

kesusllaan L e R et s e st g S s s o
. Koperasl tldak mempunyal kegiatan usaha dan vsahanya tidak berkai--
tan langsung dengan kepentingan Anggota sechingga Lidak dapat di -
harapkan kulangsun?an berdirinya Koperasi. = o—s=mms sooeess —emoe

Pasal 13,

pembubaran Koperasi dilakukan penyelesaian pembubaran yang selanjut--~

nya disebut penyelesaian, w—-==—-=ommmee
Penyelesalan berdasarkan keputusan Rapat Anggota, Penyelesal ditun -

. Juk oleh Rapat Anggota dan bertanggung jawab kepada Rapat Anggota. --~

Pényélesalan berdasarkan Keputusan Pemerintah, Penyelesal ditunjuk - --

. oleh Pemerintah dan bertanggung jawab kepada Pemerintah, -—-r-=eeem=ee

e T3

s
i




4. Selama dalam proses penyelesalan, Koperasi terscbut Le1ap ada. dengan - -

LAY
scbutan Koperasl dalam penyclesalan. —-—-e-we ~—w—~“/*“’-—~:<:r“ o
7

7 :.5 ’__,..-4-‘\ 1} \
. a ! \
Pa;‘jr] ] 4’3 . ( ‘t “..q:an uuw'“\ ! :
SR ‘mb-"""'_,::--)ﬁ' v
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1. #ak, wewenang dan Kewjiban penyclesai : »”u"---—-m~“:11: ;;:v;ﬁlxé -------

-- . Melakukan segala pervbuatan hukum untuk dan atas Koperaql,daiam -
e DENYEIESATAN . = mrmrr s s o oo e e et e e e e e e e
b. Mengumpulkan segala keterangan yang diperlukan, ———-—m—e—eom—mmmeoo
¢, Memanggil Pengurus, Anggota dan bekas Anggnta tertentu yang diper--

- lukan, baik sccara sendiri-sendir] maupun bersama-sama, -——-—-—eeeee
== d. Memperolch, memeriksa dan menggunakan segala catatan dan Ar3ip.---- -
- g Menetapkan dan melaksanukan segala kewajibvin pembayaran yang di --
rave dahulukan dari pembayaran hutang lainnya. -—- e eme oo
-— f. Menggunakan sisa kekayaan Koperasi unbuk wenyelesaikan alas kewa----
.- jjban I(op{’..l'asi R it U T VP et e e et e e m e man
— g. Membagikan sisa hasil penyelesaian kepada Anggoba. o e
----- t, Membuat berita acara penycelesalan, - oeeoo oo ene L
-
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Hal - hal yang belum dimuat dalam Anggaran Dasar inl, diatur dalam ---
Anggaran Rumah Tangga dan peraturan Khusus.

Demlk lan Anggaran Dasar Koperasl Karyavwan fnpeco. . .| ———
— v« v . . . . . .ditetapkan dan ditanda tangani oleh kaml yang dlbe--
ri kuas nuh oleh Rapat Anggota Khusus Pexobaban Anggaran Dapar . . . --
M. TANDA,

{ ) Ketua -

( DADANG PR IADI. . ) Sekretaris-

{ .R.EPE. }454”33. } Bendahara -

.. .+« . . .+ .+ . . . ) hnggota -
Penqurus 1

IR (RN R Anggota -
Pengurus TI
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